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De nouveaux horizons de travail pour de jeunes ingénieurs gréce & des mentors
expérimentés

LIEU: Séville
DUREE: 149"

RESUME: Le Collége d’Ingénieurs des Ponts et Chaussés, des Canaux et des Ports d’Andalousie a
développé un projet avec lequel ils ont mis en contact de jeunes professionnels désireux de
trouver un emploi ou de réorienter leurs carriéres avec des ingénieurs ayant plus de 25 ans
d’expérience. De facon désintéressée et au travers de leur encadrement, ils ont collaboré pour
leur ouvrir de nouveaux horizons de travail. A cette premiére édition du programme de
mentoring 18 couples formés de mentor et de pupille de tout le territoire andalou ont participé.

VTR:

Voild Antonio Pablo. 35 ans. Ingénieur des Ponts et Chaussées par vocation. |l a besoin de
réorienter son travail dans la société de conseils qu’il a créée. Et il attend quelqu’un... Francisco.
Retraité. Il a 73 ans. 42 d’expérience dans de grandes compagnies du génie civil.

DAVID ALVAREZ “Pourquoi n’allons-nous pas profiter de [I'expérience, de Ila
connaissance, du savoir de nos associés les plus anciens pour les

Collége d’Ingénieurs des ¢ ! ! ©
jeunes, qui sont perdus lorsqu’ils sortent?

Ponts et Chaussées, des
Canaux et des Ports

Afin de profiter de cette expérience pour répondre & ce besoin...

AMBIANCE: Deux questions. Voyons voir, une est technique et I'autre administrative...

Le Collége d’Ingénieurs des Ponts et Chaussées, des Canaux et des Ports d’Andalousie a mis en
marche son programme de mentoring.

AMBIANCE: Entre en contact avec une entité bancaire qui prendra soin de I'ingénierie.

De plus dans un moment difficile ou les jeunes professionnels en Espagne par manque de travaux
publics.

DAVID ALVAREZ “lls pourront s’évaluer eux-mémes, ils détecteront quels sont leurs
Collége d’lngénieurs des points forts et leurs débilités, comment affronter certaines
Ponts et Chaussées, des difficultés...”.

Canaux et des Ports

FRANCISCO MUNOZ

Mentor “J'ai conclu que le mentor est celui qui met du collyre dans I'ceil pour

qu’il voit mieux”.
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L'entité a créé durant cette premiére année d’expérience, 18 couples composés d’un mentor et
d’un pupille dans toute I’Andalousie. Trois mois de rencontres comme celle-ci. Quel est le plus utile
qu’Antonio Pablo a appris de son mentor?

ANTONIO P. ROMERO “Eduqué, juste, technique... Il est vrai que cette philosophie de travail
Pupille m’a beaucoup servi.”
FRANCISCO MUNOZ “Cela m’'a beaucoup aidé & avoir les pieds sur terre, & me sentir
tile”.
Mentor vie

Le succés de ce programme a mené le Collége d’'Ingénieurs & préparer la seconde édition. La
premiére a déja servi pour créer une amitié durable.

Pour obtenir plus d’informations ou traiter un litige appelez au +34 647 310 157
ou contactez-nous par mail & info@historiasdeluz.es




