
 
 
 
 
La Lanzadera: coaching solidaire pour fomenter l’emploi dans les zones de risque d’exclusion 
sociale 
 
LIEU: Séville 
DURÉE VTR: 1’45’’ 

 
SOMMAIRE: Depuis sa mise en marche en mai passé, la Lanzadera pour l’Emploi et l’Entreprise 

Solidaire a obtenu l’insertion laborale de sept des 20 jeunes qui ont adhérés au projet. “Ils 

l’appellent la navette de la chance”, nous dit Maite González, de l’ONG Action Contre la Faim. 

Il s’agit d’une initiative dirigée à de jeunes sans emploi procédant de quartiers ayant 

spécialement des difficultés socio-économiques. Elle est promue par Action Contre la faim et la 

Fondation Santa María la Real. Au travers de sessions de coaching, les jeunes sont préparés pour 

affronter émotionnellement le processus de recherche d’un emploi; mais aussi à gérer le temps, à 

localiser des entreprises qui s’ajustent à leurs profils, à élaborer un CV, à travailler en équipe. 
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AMBIANCE   

 
Cette clé, entre autres, est ce que ces garçons et filles qui cherchent un emploi apprennent ici. Il 

s’agit de la Lanzadera pour l’Emploi et l’Entreprise Solidaire mise en marche par l’ONG Action 

Contre la Faim et la Fondation Santa María La Real. L’objectif est celui-ci… 
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"Prendre toutes les capacités qu’ils ont, toutes les opportunités 

qu’ils ont autour d’eux, toutes les habilités qu’ils ont et 

maintenant qui sont latente s et les remettre à flot”. 
 
 
Cela les aidera à être préparés pour retourner sur le marché laboral ou pour monter leur 

propre affaire. Ils viennent de la zone industrielle Sud, Amate, Palmete et Torreblanca, des 

quartiers traditionnellement à difficultés socio-économiques. 
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“Nous avons fait des sessions d’intelligence émotionnelle”. 
 
“Ils l’appellent la navette de la chance, parce que depuis la 
première semaine nous avons eu des insertions laborales”. 

 

 
Sept des 20 jeunes ont déjà trouvé un emploi. Le prochain pourrait être Manuel…Il a des 
connaissances en électricité et aujourd’hui il va avoir sa première rencontre avec une des 
entreprises qui collaborent avec la lanzadera. 
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“Apporter notre grain de sable d’une certaine manière, de 

redonner à la société cette opportunité que nous avons eu, de 

monter notre entreprise, de faire ce que nous aimons… ”. 
 
“Cela m’a relaxé, parce que j’étais sur les nerfs”. 



 
 
 
 
Parce que cela aussi s’apprend dans les sessions de coaching. Et à travailler en équipe, savoir 
comment se présenter aux entreprises… 

 

TOTAL GINÉS HARO 

“Penser comment rendre plus facile le processus à cette 
entreprise et comment pouvons-nous encadrer avec ce qu’ils 
recherchent ”. 
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Virginia développe avec d’autres élèves un nouveau projet d’entreprise. L’entrevue avec cet 
entrepreneur lui sera utile. 

 

TOTAL ÉLÈVE 

“Avant je n’avais pas le courage ou les outils pour 
pouvoir dire… Je me lance”. 

 

  

 
 

 “Tout le monde a le droit d’avoir une opportunité”. 
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Et c’est pour cela qu’existe le travail de la Lanzadera de l’Emploi. 
 
 
 

 
Pour obtener plus d’informations ou traiter un litige appelez au +34 647 310 157 

ou contactez-nous par mail à info@historiasdeluz.es 


